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RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE
ai sensi dell'art. 153 del D.Lgs. 58/1998
e dell’art. 2429, comma 3, del Codice Civile
All'Assemblea ordinaria degli Azionisti di Poligrafici Editoriale S.p.A. convocata per
lapprovazione del bilancio dell ‘esercizio chiuso al 31 dicembre 2012.
Signori Azionisti,

il Collegio Sindacale nel rispetto dell’art.153 del D. Lgs. 58/1998 (nel seguito
anche TUF) Vi riferisce sull’esito dell’attivita di vigilanza effettuata nel corso
dell’esercizio sociale 2012 sulle materie di propria competenza stabilite dall’art. 149 del
TUF e meglio precisate in prosieguo.

Con la presente relazione vengono anche formulate proposte in ordine al bilancio della
Societa chiuso al 31 dicembre 2012 ed alla sua approvazione.

Questo documento viene depositato presso la sede della Societa e messo a disposizione
degli Azionisti nei termini di cui all’art. 2429, comma 3, del Codice Civile.
Preliminarmente si precisa che il Collegio Sindacale in carica ¢ stato nominato
dall’Assemblea dei Soci in data 28 aprile 2011 per gli esercizi 2011/2013 e piu
precisamente fino alla data di approvazione del bilancio chiuso al 31/12/2013.

Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2012 abbiamo svolto le attivita di
vigilanza previste dalla legge secondo i principi di comportamento del Collegio
Sindacale raccomandati dal Consiglio Nazionale dei Dottori commercialisti e degli
Esperti contabili, partecipando alle riunioni degli organi sociali, effettuando le verifiche
periodiche ed incontrando i responsabili della Societd di Revisione, del Comitato

Controllo e Rischi, il Dirigente Preposto alla redazione dei documenti contabili societari
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ed il Responsabile della funzione di Internal Audit per uno scambio di informazioni

sull’attivita svolta e sui programmi di controllo.

Al sensi dell’art. 153 del D.Lgs. 58/1998 e dell’art. 2429 del Codice Civile, tenendo

anche conto delle indicazioni fornite dalla Consob, riferiamo quanto segue:

abbiamo vigilato sull’osservanza della legge e dell’atto costitutivo;

abbiamo ottenuto dagli Amministratori, con la dovuta periodicita, informazioni sul
generale andamento della gestione ¢ sulla sua prevedibile evoluzione nonché
sull’attivitd svolta e sulle operazioni di maggior rilievo economico, finanziario e
patrimoniale effettuate nell’esercizio, anche per il tramite delle societi controllate,
verificando che fossero conformi alla legge e all’atto costitutivo e che non fossero
manifestamente imprudenti o azzardate, in potenziale conflitto di interessi, in
contrasto con le delibere assunte dall’assemblea, ovvero tali da compromettere
Pintegrita del patrimonio sociale e la continuita aziendale;

non abbiamo riscontrato né ricevuto indicazioni dal Consiglio di Amministrazione,
dalla Societd di Revisione o dal Comitato per il Controllo e Rischi in merito
all’esistenza di operazioni atipiche e/o inusuali effettuate con terzi, parti correlate o
societa del Gruppo;

gli amministratori hanno fornito illustrazione nelle note esplicative al bilancio
consolidato del Gruppo Poligrafici Editoriale e nelle note esplicative al bilancio
separato di Poligrafici Editoriale S.p.A., delle operazioni di natura ordinaria
effettuate nel corso dell’esercizio con parti correlate o societa del Gruppo. A tali
documenti rinviamo per quanto di nostra competenza, ed in particolare per quanto
concerne la descrizione delle loro caratteristiche e dei relativi effetti economici e
patrimoniali.

In relazione a tali operazioni, con I’ausilio del Consiglio di Amministrazione e del
Comitato per il Controllo e Rischi abbiamo verificato I’esistenza ed il rispetto di
procedure idonee a garantire che le stesse siano concluse a condizioni congrue e

rispondenti all’interesse della Societa;
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le informazioni concernenti le operazioni con parti correlate o societa infragruppo,
contenute in particolare nei paragrafi “Rapporti con parti correlate” delle note
esplicative al bilancio consolidato IAS/IFRS del Gruppo Poligrafici Editoriale e
delle note esplicative al bilancio separato IAS/IFRS di Poligrafici Editoriale S.p.A.,
risultano adeguate, tenuto conto delle dimensioni e della struttura della Societa;

non sussistendone le condizioni, non & stata data alcuna informativa in ordine alle
operazioni atipiche e/o inusuali;

nel corso dell’esercizio non sono state presentate denunce ex art. 2408 c.c., né sono
pervenuti esposti;

la Societa di Revisione ha espresso un giudizio sul bilancio senza rilievi o richiami
d’informativa, con ci0d attestando che lo stesso & conforme alle norme che lo
disciplinano. Piu in particolare la societd di revisione Deloitte & Touche S.p.A. ha
rilasciato in data odierna la relazione ai sensi degli artt. 14 ¢ 16 del D.Lgs. 39/2010
in cui attesta che il bilancio di esercizio ed il bilancio consolidato al 31.12.2012
sono conformi agli International Financial Reporting Standards (IFRS) adottati
dall’Unione Europa, nonché ai provvedimenti emanati in attuazione dell’art. 9 del
D.Lgs. 38/2005 e sono redatti con chiarezza e rappresentano in modo veritiero e
corretto la situazione patrimoniale, finanziaria ed il risultato economico di esercizio
e consolidato della Societa e del Gruppo;

dalle informazioni assunte risulta che nel corso del 2012 Poligrafici Editoriale
S.p.A. e la sua controllata Superprint Editoriale S.r.1. hanno conferito alla Societa di
Revisione, in aggiunta agli incarichi attinenti la revisione del bilancio, anche
I'incarico riguardante il controllo A.D.S. (Accertamento Diffusione Stampa)
maturando corrispettivi complessivi, a tale titolo, per euro 23.625. Non risultano
conferiti altri incarichi alla Societa di Revisione stessa o a soggetti appartenenti alla
sua “rete”. Dalla vigilanza del Collegio Sindacale sull’indipendenza della Societa di
Revisione, svolta ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 39/2010, non sono emersi aspetti
critici da segnalare. Piu in dettaglio Deloitte & Touche S.p.A. ha pubblicato sul

proprio sito internet la “Relazione di trasparenza” nel rispetto dell’art. 18, comma
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1, del D.Lgs. 39/2010 recante notizie sulla sua composizione e operativitd ¢ con
lettera del 12/03/2013 ha confermato al Collegio Sindacale (quest’ultimo quale
“Comitato per il controllo interno e la revisione contabile”, come identificato
dall’art.19, comma 2, del D.Lgs. 39/2010) la propria indipendenza ai sensi
dell’art.17, comma 9, lett. a) del D.Lgs. 39/2010;

abbiamo vigilato sul processo di informativa finanziaria, sulla revisione legale dei
conti annuali e dei conti consolidati ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 39/2010, in
riferimento al quale segnaliamo che la societa di revisione Deloitte & Touche
S.p.A. ha presentato in data odierna la relazione di cui all’art.19, comma 3, del
D.Lgs. n.39/2010. Quest’ultima, riguardante questioni fondamentali eventualmente
emerse in sede di revisione legale ed eventuali carenze del sistema di controllo
interno in relazione al processo di informativa finanziaria, non evidenzia situazioni
di criticita;

abbiamo acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di nostra competenza ai sensi
dell’art. 19 del D. Lgs. 39/2010, sull’adeguatezza ¢ I’efficacia del sistema di
controllo interno e di gestione del rischio, nonché dell’attivita svolta dai relativi
preposti ¢ del sistema amministrativo-contabile, sull’affidabilitd di quest’ultimo a
rappresentare correttamente 1 fatti di gestione, mediante [’ottenimento di
informazioni dai responsabili delle rispettive funzioni, ’esame dei documenti
aziendali € del lavoro svolto dalla Societa di Revisione, la partecipazione alle
riunioni de! Comitato per il Controllo e Rischi ed incontri con I’amministratore
esecutivo incaricato di sovrintendere alla funzionalita del sistema di controllo
interno, il Dirigente Preposto alla redazione dei documenti contabili societari ed il
Responsabile della funzione di Internal Audit;

abbiamo verificato la corretta applicazione dei criteri e delle procedure di
accertamento adottate dal Consiglio di Amministrazione per valutare
Pindipendenza dei propri componenti. Abbiamo inoltre verificato il rispetto dei

criteri di indipendenza dei componenti del Collegio Sindacale stesso, come previsto
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nel corso dell’esercizio abbiamo rilasciato un parere al consiglio di
Amministrazione ai sensi dell’art. 2389 del Codice Civile in merito alla
remunerazione ad amministratori investiti di particolari cariche;

nel corso dell’esercizio il Collegio ha partecipato complessivamente a n. 5 riunioni
del Consiglio di Amministrazione ¢ a n. 1 Assemblea dei soci. Si sono tenute,
inoltre, n. 7 riunioni del Collegio Sindacale;

abbiamo acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di nostra competenza, sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione e sull’adeguatezza della struttura
organizzativa e delle disposizioni impartite dalla Societa alle societd controllate ai
sensi dell’art. 114, comma 2, del D.Lgs. 58/1998, tramite osservazioni dirette,
acquisizioni di informazioni dai responsabili delle competenti funzioni aziendali e
incontri con la Societa di Revisione e con il Dirigente Preposto alla redazione dei
documenti contabili societari, ai fini del reciproco scambio di dati e informazioni
rilevanti;

a seguito dei contatti con i corrispondenti organi delie societa controllate, ove non
fossero gia presenti membri del Collegio Sindacale, non sono emersi aspetti
rilevanti o degni di segnalazione;

nel corso delle riunioni tenutesi con la Societd di Revisione ai sensi dell’art.150,
comma 3, del D.Lgs. 58/1998 non sono emersi aspetti rilevanti o degni di
segnalazione, né sono state rilevate carenze significative nel sistema di controllo
interno in relazione al processo di informativa finanziaria;

abbiamo verificato le modalitd di concreta attuazione delle regole di governo
societario previste dal Codice di Autodisciplina del Comitato per la Corporate
Governance delle societa quotate, adottato dal Consiglio di Amministrazione nel
2006. Con delibera del 14.11.2012 il Consiglio di Amministrazione ha aderito al
Codice di Autodisciplina nella versione aggiornata da Borsa Italiana nel dicembre
2011 ed avente decorrenza dal 1.1.2013;

abbiamo accertato, tramite verifiche dirette ed informazioni assunte presso la

Societa di Revisione ed il Dirigente Preposto alla redazione dei documenti contabili
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societari, I’osservanza delle norme di legge inerenti la formazione e I'impostazione
del bilancio consolidato del Gruppo Poligrafici Editoriale, del bilancio separato di
Poligrafici Editoriale S.p.A. e delle rispettive relazioni. Nel corso dell’attivita
svolta, inoltre, non sono emersi fatti tali da richiedere la segnalazione all’organo di
vigilanza o menzione nella presente relazione.
La societa & dotata di un modello organizzativo e di gestione ai sensi del D.Lgs.
231/2001, da ultimo oggetto di aggiornamento da parte del Consiglio di
Amministrazione nella riunione del 16.3.2014. Nel corso del 2012 la Capogruppo
Monrif S.p.A., per s¢ e le Societd da essa controllate, ha tenuto un workshop aziendale
col quale ¢ stato presentato ed analizzato un piano formativo e di approfondimento del

quadro normativo del D.Lgs. 231/2001 e della sua evoluzione temporale

Signori Azionisti,

il controllo analitico di merito sul contenuto sia del bilancio d’esercizio
che del bilancio consolidato non & demandato al Collegio Sindacale; 1’organo di
controllo ha vigilato sull’impostazione generale data ai bilanci stessi e sulla generale
conformita alla legge per quanto attiene la loro formazione e struttura.
Le iscrizioni e gli ammortamenti delle immobilizzazioni immateriali sono stati
effettuati, quando necessario, col consenso del Collegio stesso.
Tenuto conto di tutto quanto precede, non rileviamo, sotto i profili di nostra
competenza, motivi ostativi in merito all’approvazione del bilancio al 31 dicembre
2012, ne¢ osservazioni sulla proposta di destinazione del risultato di esercizio, contenuta
nella relazione sull’andamento della gestione al bilancio separato IAS/IFRS di
Poligrafici Editoriale S.p.A. predisposta dal Consiglio di Amministrazione.

Bologna, 5 aprile 2013.

11 Collegio Sindacale .
(Franco Pozzi — Presidente) ﬁ?—:%\
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